[image: image1.emf]

COOPERATIVAS DE VIVIENDA – ANTEPROYECTO

DIAGNÓSTICO SOCIAL Y PLANIFICACIÓN

	Fecha:
	
	
	


1. PRESENTACIÓN DE LA COOPERATIVA
	Identificación de la Cooperativa

	Nombre
	
	Sigla
	

	Nº registro
	
	Nº PMV
	

	Depto.
	
	Localidad
	

	Dirección
	
	Tel. / Cel.
	

	E-mail
	


	Sistema, modalidad y reglamentación (Marcar con una “X” lo que corresponda)

	Sistema
	Ahorro y Préstamo
	
	Ayuda Mutua
	

	Régimen
	Usuarios
	
	Propietarios
	

	Sistema constructivo
	


	Instituto de Asistencia Técnica

	Nombre
	
	Nº Registro
	

	Dirección
	
	Teléfono
	

	E mail
	
	Fax
	


2. VIVIENDAS Y DORMITORIOS
	Proyecto Arquitectónico

	Dormitorios
	Cantidad de familias
	Cantidad de vacantes
	Cantidad de viviendas (Proy. Arquitectónico)*

	2 dormitorios
	
	
	

	3 dormitorios
	
	
	

	4 dormitorios
	
	
	

	Total
	
	
	


*El proyecto arquitectónico es el resultado de la suma de cantidad de familias y cantidad de vacantes 
	Asignación de dormitorios por excepción 

	Nº de Socio
	Motivo de la excepción*

	
	

	
	

	
	


*En todos los casos se deberá presentar el formulario correspondiente y la documentación probatoria que se aceptará solamente en el momento del ingreso de la carpeta (no en el momento de levantar observaciones).
3. ESTUDIO DIAGNÓSTICO

	Dimensión
	Diagnóstico

	1.- Proceso de formación del grupo (incluir cuándo se conformó el grupo, se firmaron los estatutos y se firmó contrato con el IAT).
	

	2.- Forma de acceso al terreno. Especificar si la Cooperativa realiza la custodia del mismo.
	

	3.- Caracterización de la zona de enclave de la cooperativa.
	

	4.-Capacidad de autogestión: administración de fondos, toma de decisiones y control del colectivo al respecto.
	

	5.- Perfil socio-económico (datos cuantitativos y cualitativos).
	

	6.- Características del grupo que faciliten el proceso  cooperativo (fortalezas).
	

	7.- Características del grupo que constituyan restricciones en el proceso cooperativo (debilidades).
	

	8.- Oportunidades para el proyecto cooperativo.
	

	9.- Amenazas al proyecto cooperativo.
	


4. ORGANIZACIÓN DE LA COOPERATIVA

	Reglamento Interno
	Fecha de aprobación
	N° de Acta donde se registra la aprobación

	
	
	


	Libro de Socios 

Marque con una cruz
	¿Los socios activos según el Libro coinciden con los registrados en el padrón social?
	Si
	
	No
	

	
	¿Técnicos del IAT constataron la calidad del registro?
	Si
	
	No
	


	Comisiones
	Frecuencia de las reuniones
	Integrantes (nombres)

	Directiva 
	
	

	Fomento 
	
	

	Fiscal
	
	

	Otras (Especificar)
	
	


	Cantidad de Asambleas en el transcurso de los últimos 12 meses
	% de asistencia promedio
(en relación al total de socios)

	
	


	Acciones emprendidas por la cooperativa respecto a:

	Vínculo con el barrio
	

	Vínculo con otras cooperativas
	

	Integración de los socios
	

	Ahorro de la cooperativa
	


5. FORMACIÓN Y ASESORAMIENTO POR PARTE DEL IAT

	Fecha

(dd/mm/aa)
	Responsable de la capacitación

(Integrante del IAT)
	Tiempo dedicado a cada tema
	Instancia   (Asambleas, Comisiones, Talleres, etc.)
	Temas abordados

	
	
	
	
	Cooperativismo: valores y principios.

	
	
	
	
	Asambleas: tipos y funcionamiento.

	
	
	
	
	Comisiones: competencias y funciones.

	
	
	
	
	Libros: forma de registros y elaboración de actas.

	
	
	
	
	Contrato con el IAT: derechos y obligaciones de las partes.

	
	
	
	
	Diagnóstico del grupo: fortalezas y debilidades.

	
	
	
	
	Condiciones del préstamo a solicitar, proceso amortizante, cálculo de la cuota, solicitud de subsidio. 

	
	
	
	
	Proyecto arquitectónico. Definición de tipologías y de sistema constructivo.

	
	
	
	
	Composición de los costos de la obra (costos fijos, materiales, mano de obra, aportes, ayuda mutua, honorarios, impuestos) e incidencia de los mismos.
Costo Global del Proyecto Cooperativo
Costos de la obra y costos de la cooperativa.

	
	
	
	
	Presupuesto, Rubrado y Cronograma de obra. Ajustes por ICC. % Avance. Montos liberados por avance: Forma de cálculo.

	
	
	
	
	Otras temáticas abordadas:



6. PLAN DE ACTIVIDADES
	Es indispensable lograr la siguiente situación:

	Actividades que se van a realizar para lograrlo:
	Pre-obra
	Obra
	Cierre de obra

	1-Préstamo: El grupo debe saber qué es el sistema cooperativo, qué es una cooperativa de viviendas, sistema ahorro previo/ayuda mutua, regímenes de usuarios/propietarios, contrato con el IAT, reglamentaciones del préstamo del MVOT (requisitos, etapas, proceso amortizante).
	1.1-
	
	
	

	
	1.2-
	
	
	

	
	1.3-
	
	
	

	
	1.4-
	
	
	

	
	1.5-
	
	
	

	2-Autogestión: Grupo capaz de tomar las decisiones, planificar, ejecutar, evaluar, corregir, controlar y seguir los trámites y gestiones. 
	2.1-

	
	
	

	
	2.2-

	
	
	

	
	2.3-

	
	
	

	
	2.4-

	
	
	

	
	2.5-
	
	
	

	3-Principios y valores cooperativos: Grupo solidario, responsable, participativo, democrático, con buena integración y comunicación interna. Coopera con otras cooperativas 
	3.1-
	
	
	

	
	3.2-
	
	
	

	
	3.3-
	
	
	

	
	3.4-
	
	
	

	
	3.5-

	
	
	

	4-Grupo fortalecido: con una estructura organizativa consolidada y participativa, buena capacidad para la resolución de conflictos. 
	4.1-

	
	
	

	
	4.2-

	
	
	

	
	4.3-

	
	
	

	
	4.4-

	
	
	

	
	4.5-

	
	
	

	5-Apropiación del hábitat: Grupo en conocimiento los recursos de la zona, dar a conocer el proyecto a los vecinos, tomar contacto con las instituciones y organizaciones de la zona e intentar integrarse a redes comunitarias.
	5.1-

	
	
	

	
	5.2-

	
	
	

	
	5.3-

	
	
	

	
	5.4-

	
	
	

	
	5.5-

	
	
	

	6- Grupo preparado para la etapa de obra con disminución de aspectos de riesgo para el proyecto social y arquitectónico
	6.1-

	
	
	

	
	6.2-

	
	
	

	
	6.3-

	
	
	

	
	6.4-

	
	
	

	
	6.5-

	
	
	

	7- El grupo revierte y disminuye las debilidades existentes o amenazas potenciales del proyecto.
	7.1-

	
	
	

	
	7.2-

	
	
	

	
	7.3-

	
	
	

	
	7.4-

	
	
	


7. DECLARACIÓN JURADA
	Declaración  Jurada (Artículo 347 del Código Penal):

Se declara que la propuesta del proyecto integral cooperativo de la cooperativa       _____________   se ajusta a las disposiciones legales y reglamentarias  vigentes y aplicables al Programa Cooperativas del MVOT.
Cada vez que se produzcan cambios en la situación del declarante que provoquen modificaciones en la información declarada, deberá actualizar la información de acuerdo a procedimientos  establecidos por el MVOT.


	Por la Cooperativa de Vivienda:

	Presidente
	Firma: 
	E-mail: 

	
	Nombre: 
	Celular: 

	Secretario/a
	Firma: 
	E-mail: 

	
	Nombre: 
	Celular: 


* En el formato digital solamente puede faltar la firma. Debe completarse nombre, e-mail y celular.
	Por el Instituto de Asistencia Técnica:

	Lic. en Trabajo Social o en Ciencias Sociales
	Firma: 
	E-mail: 

	
	Nombre: 
	Celular: 

	Representante legal del I.A.T.:
	Firma: 
	E-mail: 

	
	Nombre: 
	Celular: 


 * En el formato digital solamente puede faltar la firma. Debe completarse nombre, e-mail y celular.
	PENALIDADES.- En caso de FALSEDAD OCULTAMIENTO o ADULTERACIÒN de la Declaración Jurada, incurre en responsabilidad civil y penal, castigada con 3 a 24 meses de prisión, o 2 a 6 años de Penitenciaría, según lo dispuesto por los artículos 237 y 239 del Código Penal. ARTÍCULO 237 del Código Penal: “El particular o funcionario público que, fuera del ejercicio de sus funciones, hiciere un documento público falso o alterare un documento público verdadero, será castigado con 2 a 6 años de penitenciaría”. ARTÌCULO 239 del Código Penal: “El que, con motivo del otorgamiento o formalización de un documento público, ante un funcionario público, prestare una declaración falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, será castigado con tres a veinticuatro meses de prisión”.  
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Timbre profesional
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