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COMPRA DIRECTA N2 488/2015

“CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA - GESTION DE
RIESGOS EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL”

“SE RUEGA A LOS SENORES OFERENTES LEER CUIDADOSAMENTE LAS
CONDICIONES PARTICULARES QUE RIGEN ESTE LLAMADO, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA TOTALIDAD DE LOS REQUERIMIENTOS ALLI
INDICADOS”




CONDICIONES PARTICULARES

1. ANTECEDENTES

La salud y la seguridad ocupacional han jugado y juegan un importante rol en las consideraciones del
Estado. Ademas de su inclusion en el texto constitucional (Art. 74), numerosas Leyes y Decretos en la
materia, asi como la ratificacidon de Convenios Internacionales de Trabajo, lo dejan por sentado.

Ultimamente, nuevas regulaciones se han ido incorporando completando y perfeccionando la
legislacién existente, en particular:

= la Ley 19.196, del 25 de marzo de 2014, que establece la responsabilidad penal del empleador
cuando incumpliere con las normas de seguridad y salud en el trabajo; y

= el Decreto 127/014 del 13 de mayo de 2014, por el que se reglamenta el Convenio Internacional
de Trabajo n° 161 ratificado por la Ley n® 15.965.

Relacionadas con el marco regulatorio vigente, la ANV ha ido implementado decisiones tendientes a
minimizar aquellas conductas cotidianas que pueden impactar de forma negativa en la salud o la
seguridad de sus trabajadores; asi como a mejorar las condiciones de trabajo de los mismos.

Por resolucién de Directorio RD 0164/09 de 16 de abril de 2009, la ANV cuenta con una Comisién
Bipartita de Salud Laboral creada de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° del Decreto
291/007 de 13 de agosto de 2007. En el marco de su actuacion, esta Comisidon ha desarrollado
acciones y programas; asi como generado o adoptado protocolos para cuidar la salud y el bienestar de
los trabajadores de la Agencia.

Paralelamente, desde el afio 2014, se ha incorporado, a través del Departamento de Desarrollo
Humano, un Programa Cultural que incluye actividades preventivas en materia de salud que aporten
positivamente a la calidad de vida de los funcionarios.

En la actualidad, la Agencia Nacional de Vivienda ve impostergable la necesidad de contar con un
diagndstico de situacién acerca de los riesgos en el Organismo, y a partir de él, estructurar estrategias
para el mejoramiento de la realidad. Para ello se busca disponer del asesoramiento profesional
apropiado que resuelva esta necesidad brindando los productos

2. OBIETIVO

El objetivo primario de la ANV es integrar a su actividad cotidiana las recomendaciones de salud y
seguridad ocupacional y las estrategias de mejoramiento que se encuentren indicadas, para asegurar
el bienestar de los trabajadores y ciudadanos que ocupen permanente o transitoriamente sus
dependencias en el ejercicio de sus funciones, o para realizar trdmites y gestiones ante el Organismo;
asi como también de los funcionarios de la ANV que, en el marco del cumplimiento de sus
responsabilidades realicen su actividad en dependencias bajo la responsabilidad de terceros.

Los objetivos especificos pretendidos consisten en la realizacidon de un relevamiento de la situacién del
organismo en relacion a los riesgos de salud y seguridad de los trabajadores y ciudadanos, el disefio de
medidas para mitigar los mismos, la redaccidon de un plan de accién para la implementacidn de las
medidas recomendadas, y el fortalecimiento de las capacidades de las oficinas y comités para el
seguimiento de la situacién.

3. ALCANCE
El trabajo de consultoria encargado debe contener:
1. Elinforme de estado de situacidén en cuanto a la salud y la seguridad ocupacional en la ANV.

2. Las recomendaciones en cuanto a medidas a adoptar para solucionar o mitigar las situaciones
riesgosas detectadas.



3. El apoyo en la redaccion de un plan de implementacion de las medidas acordadas para su
aprobacién e implementacion, y de los procedimientos relacionados.

El trabajo de consultoria debe comprender a toda la organizacion.

El plazo maximo para el desarrollo de todos los productos de la consultoria serd de 6 (seis) meses
calendario a partir de la firma del contrato.

4. FACILIDADES A PROVEER POR LA ANV

La consultoria podra ser ejecutada bajo la modalidad de trabajo remoto, pero debera ser coordinada
con el Departamento de Planificacién, Estructura y Organizacion, quién le brindard asesoramiento y
oficiara de contraparte. El consultor podrd ser convocado a participar en reuniones con la Comisidon
Bipartita de Salud Laboral de la ANV durante el periodo de vigencia del contrato.

Para agilizar el desarrollo de la consultoria, el Departamento de Planificacién, Estructura y
Organizacion, brindard facilidades a las actividades del consultor, coordinando con las diferentes
unidades y dependencias de la ANV y dando acceso a la informacidn relevante.

La documentacién necesaria requerida por el adjudicatario, le serd entregada en el estado en que esté
disponible en la ANV.

5. COTIZACION y REMUNERACIONES

El sélo hecho de cotizar, implica la plena aceptacidn por parte de los oferentes de todas las clausulas
establecidas en las presentes condiciones.

Los oferentes deberan dejar constancia en sus propuestas de conocer las leyes y reglamentaciones que
rigen en materia de compras y licitaciones, especialmente el Decreto 150/012 (T.0.C.A.F.) y las
presentes Condiciones Particulares.

Las cotizaciones por honorarios y todo otro costo derivado del asesoramiento solicitado se expresaran
en moneda nacional, no aceptandose aquellas propuestas que realicen cotizaciones en cualquier otra
moneda.

En la cotizacidn presentada, se deberan discriminar los impuestos correspondientes.
Si los impuestos no se discriminan, se supondra que los mismos estdn incluidos en el precio cotizado.

Todos los costos asociados a las actividades de la consultoria, incluidos los gastos por desplazamiento y
otros relacionados al trabajo en dependencias del interior de la Republica, seran de cargo del consultor
contratado y se consideraran comprendidos en el precio ofertado.

6. OBLIGACIONES PREVISIONALES

Seran de cargo del adjudicatario todos los impuestos que correspondan de acuerdo con las leyes de la
Republica Oriental del Uruguay y que graven directamente la actividad que como Consultor externo tiene
a su cargo y se devenguen en razon del contrato a suscribir con Agencia Nacional de Vivienda.

El adjudicatario sera responsable por las obligaciones laborales y provisionales que correspondieran en
relacién al personal por ella asignado para el cumplimiento del objeto de la presente contratacion
7. PERFIL DEL CONSULTOR
El consultor debera cumplir los siguientes requisitos minimos:
a) Poseer titulo de Técnico Prevencionista o similar; y
b) Acreditar experiencia comprobable en asesoramientos similares al solicitado.

Para ello presentarda su curriculum adjuntando fotocopia de titulo habilitante y el listado de
asesoramientos similares que haya realizado tanto en relacion de dependencia como en forma
independiente. La ANV podra requerir la comprobacion de los antecedentes relacionados.



Los profesionales y/o personal de la empresa consultora de los proponentes no podran tener vinculo
de dependencia, asi como no tener vinculo laboral alguno con la ANV.

8. ACLARACIONES Y CONSULTAS

Solo se recibirdn solicitudes de aclaraciones por escrito hasta 3 (tres) dias habiles anteriores a la fecha
fijada para la recepcion de las propuestas en la direccidén adquisiciones@anv.qub.uy

La ANV por propia iniciativa podrd dar aclaraciones y/o informaciones ampliatorias o introducir
modificaciones a estas bases hasta 48 (cuarenta y ocho) horas antes a la fecha fijada para la recepcion
de las propuestas.

9. PRORROGAS

En el caso de que un proponente solicite eventualmente prérroga de recepcién de ofertas, la misma
debera formularse por escrito con una antelacion como minimo de 3 (tres) dias habiles, de la fecha
establecida para la recepcién de Ofertas, al correo electrdnico adquisiciones@anv.qub.uy

Sin perjuicio de lo expuesto, la Administracion podrd resolver a su exclusivo arbitrio, situaciones
especiales que contemplen sus intereses.

10. PRESENTACION Y VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Las propuestas se recepcionardn personalmente en un Unico sobre cerrado y rotulado
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA - GESTION DE RIESGOS EN SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL”, conteniendo:

e Elsobre con la propuesta, debiendo contener un original y una copia en papel.

o Fotocopia de la documentacién legal de la organizacidon o empresa postulante que acredite la
vigencia, constitucidn y representacion legal

e Antecedentes de actuacion, especialmente relacionados con la temdtica de la consultoria
solicitada.

e Anexo Il “Formulario de Identificacion del Oferente”, indicando una uUnica direccién postal y un
Unico correo electrdnico a los que se realizaran todas las comunicaciones oficiales necesarias y
los teléfonos de contacto correspondientes.

Los oferentes mantendran la validez de sus ofertas por un plazo minimo de 90 (noventa) dias calendario,
contados a partir de la fecha de recepcidn de las propuestas.

Vencido dicho periodo sin que se hubiera producido resolucidon por parte de la ANV, las ofertas se
consideraran vigentes salvo que los interesados manifiesten por escrito su voluntad en contrario.

e La presentacion de las ofertas se efectuara: Personalmente, hasta el dia 9 de Octubre de 2015 a
las 15 horas, en el Departamento Servicios Generales de la ANV, calle Zabalal479, Planta Baja.

AVISO IMPORTANTE - En el supuesto caso que en la fecha y hora indicadas precedentemente, las oficinas
de la ANV no funcionaran, la apertura se efectuard el préoximo dia habil siguiente, en las mismas
condiciones.
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11. EVALUACION Yy ADJUDICACION DE LOS TRABAJOS

Mediante el andlisis de cada propuesta se determinard, en primer lugar, si las ofertas cumplen con las
exigencias de las presentes condiciones, teniéndose en cuenta sélo aquellas que se presenten
completas y con todos los elementos solicitados.

La adjudicacidn recaera sobre la oferta que a criterio de la ANV resulte la mds conveniente para el
Instituto, teniendo en cuenta los curriculum, antecedentes de trabajos similares, precio entre otros, no
significando esto que sea la propuesta mas econdémica.

La ANV se reserva el derecho de aceptar las propuestas que a su exclusivo juicio estime mas
convenientes, pudiendo rechazarlas todas si lo considera pertinente, sin derecho a reclamacion o
indemnizacién de naturaleza alguna.

En todo lo que no estuviera previsto en estas Condiciones regiran las disposiciones del Pliego Unico de
Bases y Condiciones Generales o las disposiciones contenidas en el T.0.C.A.F. Decreto 150/012.

IMPORTANTE: Al momento de la adjudicacidn, el oferente debe estar en estado “ACTIVO” en el
RUPE (Registro Unico de Proveedores del Estado).

12. NOTIFICACION
La adjudicacién se notificard por escrito en las oficinas de la ANV.

Toda otra notificacién que realice la Agencia, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 91 del
Decreto 500/91 (modificado por Decreto 420/007), se comunicara a la direccidn de correo electrdnico
informada por el oferente en el Anexo Il - Formulario de Identificacidn del Oferente.

En un plazo maximo de 3 (tres) dias habiles contados a partir de la fecha de la comunicacion realizada
por parte de la ANV, el representante legal debidamente acreditado, 6 apoderado, debera concurrir al
Departamento de Servicios Generales a efectos de proceder a la notificaciéon de adjudicacién
correspondiente.

Si el adjudicatario no concurriera dentro del plazo estipulado para lo previsto en el parrafo anterior, la
ANV podra anular la adjudicacién sin que esto genere indemnizacién alguna.

13. FORMA DE PAGO
Las facturas se abonara dentro de los 45 dias una vez entregados y aprobados los informes
correspondientes, dentro del cronograma de pagos de la ANV.

El ofertante indicara la forma en que pretende se fraccione el pago, la que debe ajustarse en alguna
medida a los entregables.

En virtud de los gastos en que debe concurrir el adjudicatario para realizar la etapa de analisis inicial,
éste podra solicitar en caracter de anticipo un maximo de hasta el 10% de los honorarios pactados.

El pago final se realizard una vez aprobado el informe de cierre de consultoria y la fraccién de precio
correspondiente no podra ser menor al 20% del total.

Todos los productos seran recibidos por el Departamento de Planificacion, Estructura y Organizacion, y
deben contar con su aprobacidn para efectivizar el pago correspondiente.



14. COMIENZO DEL SERVICIO
Una vez finalizado el plazo de notificacién de la Adjudicacidn resuelta por la ANV, a la totalidad de los

oferentes, se notificara al adjudicatario la fecha de comienzo del servicio adjudicado, previa firma del
contrato correspondiente.

15. INCUMPLIMIENTOS: MORAS Y MULTAS

EL adjudicatario incurrira en mora de pleno derecho sin necesidad de interpelacién judicial o
extrajudicial alguna por el sélo vencimiento de los términos o por hacer algo contrario a lo estipulado.
La mora del adjudicatario facultara a la ANV a dar por nula la adjudicacidn sin perjuicio del cobro de las
multas y de los dafios y perjuicios que el incumplimiento del adjudicatario le causare.

La falta de cumplimiento en los plazos y condiciones estipuladas que obedezcan a causas imputables al
adjudicatario generardn una multa de un 30 % (treinta por ciento) de la factura.

Los montos correspondientes a las multas, seran descontados de las facturas pendientes de pago. En
caso contrario se notificard de las mismas al adjudicatario, otorgdndosele plazo para su pago.

La ANV se reserva el derecho de entablar todas las acciones administrativas, judiciales y/o
extrajudiciales tendientes al cobro de las sanciones previstas en este articulo.

16. RESCISION DEL CONTRATO
Ante la reiteracidn de cualquier incumplimiento, la ANV podra rescindir el servicio, sin que este hecho,
genere derecho a indemnizacidn alguna a la firma contratada.

17. CONFIDENCIALIDAD

El oferente reconoce que la informacién y documentacion que la Agencia Nacional de Vivienda como
organismo contratante le proporcione, asi como los datos y resultados obtenidos de la prestacion de
los servicios de consultoria, son propiedad exclusiva de la Agencia Nacional de Vivienda, y se
encuentra amparada por el secreto profesional previsto en el Art. 302 del Cddigo Penal,
comprometiéndose a mantener su confidencialidad en forma indefinida, independientemente de la
vigencia o no del contrato suscrito con la ANV.

A modo de ejemplo y sin que signifique una enumeracion taxativa, el oferente debera guardar la mas
estricta reserva y no podra revelar en ninguna circunstancia informacion alguna que reciba directa o
indirectamente de la ANV, relativa a sus planes de negocios, clientes, empleados, procedimientos de
contratacién, inversiones, informacidon acerca de los volimenes de operaciones, detalles de los
sistemas de proteccion instalados, caracteristicas constructivas de sus edificios y tesoros, asi como
sobre los procedimientos de seguridad y toda otra informacion y/o documentacion relativa a la ANV a
la que tenga acceso.

Se considerara confidencial la informacidn que el Contratista o sus dependientes y/o subcontratistas
conozcan como consecuencia de la ejecucién de la presente contratacion. Esta obligacién de
confidencialidad se mantendra luego de finalizado la totalidad del contrato.

Por lo antedicho, el ofertante que resulte adjudicatario firmara un acuerdo de confidencialidad en los
términos establecidos por la ANV.



La no firma de dicho acuerdo bastara para que la Administracion revoque la adjudicacién originaria,
pudiendo adjudicar el llamado a otro de los proponentes, sin necesidad de efectuar un nuevo llamado.

Se adjuntan los siguientes Anexos:

. Anexo | — Descripcién de la Organizacion
° Anexo Il - Formulario Identificacion del Oferente
. Anexo Il — Modelo de Contrato de confidencialidad y no divulgacion

° Anexo IV — Aviso — Cronogramas de fechas



ANEXO I. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION

La Agencia Nacional de Vivienda fue creada por Ley N° 18.125 del 11 de mayo del afio 2007 como
servicio descentralizado. Tiene por finalidad promover y facilitar el acceso y permanencia en la
vivienda, asi como contribuir a la elaboracidn e implementacion de las politicas publicas de vivienda,
atendiendo los aspectos econédmicos, sociales y medioambientales.

Para esto, implementa y ejecuta politicas y programas que faciliten el acceso al crédito (generacién de
mas viviendas, comercializacién de inmuebles vacios, gestion de cooperativas, recuperacién de
estructuras abandonadas y oportunidades a través de remates publicos).

Cometidos (Ley 18.125. Capitulo Il, Seccion |, Articulo 11)

A) Actuar en la ejecucién de las directrices emanadas del Plan Quinquenal de Vivienda, los Planes
de Ordenamiento Territorial y las directivas del Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial
y Medio Ambiente (MVOTMA).

B) Administrar activos provenientes de créditos para la vivienda en cumplimiento de las directivas
del MVOTMA

Atribuciones (Ley 18.125. Capitulo Il, Seccidn I, Articulos 12)

A) Formular y ejecutar programas en la materia de sus cometidos, una vez aprobados por el
Ministerio de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente (MVOTMA), asi como
ejecutar programas provenientes del MVOTMA.

B) Brindar asistencia técnica, apoyo logistico y asesoramiento a los poderes y entes publicos, en
forma directa o mediante todo tipo de convenios, y en especial al MVOTMA para la formulacion
e implementacidn de la politica de vivienda y ordenamiento territorial.

C) Convenir con entidades del Gobierno Central o de los Gobiernos Departamentales, u otras
entidades publicas, empresas privadas, o entidades de la sociedad civil, la ejecucidon de obras y
programas en el campo de sus cometidos, con la aprobacién previa del MVOTMA.

D) Constituir o adquirir sociedades comerciales, asi como participar en emprendimientos o
asociaciones con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, constituyendo
consorcios o sociedades, siempre que ello no comprometa la responsabilidad de la Agencia mas
alla del capital invertido.

E) Constituir fondos de inversion y fideicomisos, y cumplir cualesquiera de las funciones referidas a
fideicomisos generales, financieros o de otro tipo.

F) Crear y gestionar sistemas de seguro de crédito hipotecario, fondos de garantia, asi como otros
fondos e instrumentos financieros destinados al cumplimiento de sus fines.

G) Gestionar carteras de créditos provenientes de operaciones financieras destinadas a la vivienda,
tanto propias como de terceros en virtud de acuerdos que celebre.

H) Prestar servicios de administracién y valuaciéon de inmuebles, asi como realizar todo tipo de
negocios sobre inmuebles para el cumplimiento de sus cometidos, los que se regularan
exclusivamente por la reglamentacion que a tales efectos dicte el Poder Ejecutivo, a propuesta
de la Agencia.

I) Prestar servicios de proyectacién, direccidn, control y certificacién de programas y proyectos
inmobiliarios, incorporando las dimensiones econdmicas y sociales en su evaluacion.

J) Establecer relaciones de cooperacidon con instituciones publicas o privadas, nacionales o
extranjeras y con organismos internacionales, y actuar como unidad ejecutora de proyectos
financiados con préstamos nacionales o internacionales.

Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la ANV se compone de un Directorio de tres miembros, y 45 unidades
administrativas cuyas relaciones funcionales se pueden visualizar en el organigrama institucional
(http://www.anv.qub.uy/archivos/2015/05/ANV ORGANIGRAMA 20150511.pdf).

Los cometidos de cada una de las unidades administrativas pueden consultarse en el Manual de
Organizacion que se  encuentra publicado  en la pagina  web institucional



http://www.anv.gub.uy/archivos/2015/05/ANV_ORGANIGRAMA_20150511.pdf

(http://www.anv.qub.uy/archivos/2013/10/Manual_de Organizacion v20131002.pdf). Debe tenerse
en cuenta que este documento se encuentra actualmente en revisidn por lo que alguna informacion
pudiera estar desactualizada.

La ANV tiene una sede central en Montevideo y 19 dependencias descentralizadas en el territorio en
las localidades de Artigas, Canelones, Carmelo, Dolores, Durazno, Florida, Fray Bentos, Maldonado,
Mercedes, Minas, Nueva Helvecia, Pando, Paso de los Toros, Paysandu, Rocha, San José, Tacuarembd,
Treinta y Tres y Trinidad. También mantiene varias oficinas en la sede central del Banco Hipotecario
del Uruguay en Montevideo y cuenta con algunos funcionarios propios en las sucursales de Colonia y
Cerro Largo del BHU.

En el marco del cumplimiento de los cometidos, algunos funcionarios o personal de la ANV
(sobrestantes) se encuentran repartidos en diversas obras de vivienda en ejecucion.

Otra informacién de interés puede encontrarse en el Brochure Institucional publicado en la web
(http://www.anv.qub.uy/archivos/2015/04/BROCHURE INSTITUCIONAL.pdf).

Dotacidn

La ANV cuenta en la actualidad con mas de 600 personas trabajando para ella en calidad de
funcionarios publicos, contratados o becarios. Aproximadamente, el 80% del personal trabaja en Casa
Central, teniendo las Sucursales y otras oficinas externas un promedio de 5 funcionarios con tareas
predominantemente administrativas.

Existen ademds varias empresas que proveen servicios tercerizados con personal trabajando dentro de
las dependencias de la ANV.
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ANEXO 11

FORMULARIO DE IDENTIFICACION DEL OFERENTE

Compra Directa Ampliada N2 488/2015

Razén Social de la Empresa

Nombre Comercial de la Empresa

R.U.C. (sélo para empresas que deben inscribirse)

DOMICILIO A LOS EFECTOS DE LA PRESENTE LICITACION

(o Yor= | [Tc F=To EEuur TR

(0o o 1o T o 1] 7 PRSP

Declaro estar en condiciones legales de contratar con el Estado

FIRIMIA/S: ettt sttt b bbbt e b e sb bt b et e eb ettt ene s
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ANEXO Il

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

En la ciudad de Montevideo, el dia....... de............ del afio dos mil diez, el Sr./Sra. ...cooeveveveevereeenene. ,
titular de la cédula de identidad N° ................ , en representacion de la empresa ....ccocoeeveveecerienenns ,
RUT. N° e, (segun certificado que se adjunta), declara que asume el presente

Compromiso de Confidencialidad, que se regird, en general, por la normativa vigente y en

particular, por las estipulaciones que siguen:

PRIMERO: Alcance del Compromiso.

1.- Se considera informacion confidencial a los efectos del presente Compromiso, a toda aquella

informacidn o conocimiento a la que la empresa firmante tuviera acceso o se genere en virtud de

su vinculacion con la ANV, en el marco de. ........... , que revista las siguientes caracteristicas:

a) sea entregada en tal caracter a la empresa firmante o a la ANV;

b) refiera al patrimonio de una persona;

c) comprenda hechos o actos de caracter econdmico, contable, juridico o administrativo,
relativos a una persona fisica o juridica, que pudiera ser util para un competidor;

d) esté amparada por una cldusula contractual de confidencialidad o

e) contenga datos personales que requieran previo consentimiento informado de su titular para

su divulgacion.

2.- El presente Compromiso no abarcara informacién confidencial que:

a) fuera de dominio publico o entrara al dominio publico por motivos ajenos a la empresa
firmante;

b) fuera suministrada por la ANV a la empresa firmante expresamente identificada como no
confidencial;

c) deba ser revelada por imperio de la ley o de un proceso judicial, en cuyo caso la empresa

firmante deberd comunicar esta situacion a la ANV con la suficiente antelacion a los efectos de



gue ésta pueda tomar todas las medidas pertinentes para asegurarse un trato confidencial y

qgue se limite el uso de la informacidn revelada estrictamente para el propdsito que la ley o la

orden judicial requieran.

SEGUNDO: Obligaciones principales.-

Sin que implique una enumeracion taxativa, se establecen las siguientes obligaciones principales

qgue debera cumplir la empresa firmante:

a)

b)

d)

e)

mantener estricta y absoluta confidencialidad y reserva respecto de toda la informacién o
conocimiento comprendida en la cldusula anterior;

aplicar las correspondientes medidas de seguridad que sean razonables y prudentes para
proteger la informacién referida y, en particular, aquella que se califique como reservada o
confidencialidad, atendiendo, sin limitarse a ello, a las disposiciones de seguridad de la
ANV gque se le instruyan a la empresa firmante;

utilizar la informacién confidencial solamente para el fin establecido, quedando prohibido
a la empresa firmante todo uso o reproduccién para su beneficio propio o de terceros, asi
como todo retiro de la misma de los locales de la ANV, ya sea en soporte papel,
electrdnico, via fax o e-mail, o por cualquier otro medio;

advertir a su personal —ya sea dependiente o contratado- y a toda persona a la que se
revele informacion confidencial, con la debida autorizacidn, se su naturaleza confidencial y
de los términos del presente Compromiso; y

reportar a la ANV todo divulgacion de informacion confidencial no autorizada de la que

tuviera conocimiento en virtud de su vinculo con la misma.

TERCERO: Vigencia.-

Las obligaciones de confidencialidad asumidas en el presente Compromiso se mantendran

mientras dure el vinculo de la empresa firmante con la ANV y persistirdn adn después de

terminado el mismo.

CUARTO: Responsabilidad.-



La empresa firmante sera responsable de toda violacion del presente Compromiso de
Confidencialidad, sea que tal violacién ocurra como resultado de una accién u omisién, tanto
propia como de cualquier persona que hubiera adquirido informacién confidencial por o a
través de la empresa firmante sin el previo consentimiento expreso y por escrito de la ANV.

La ANV se reserva el derecho de auditar y controlar el cumplimiento de las obligaciones
asumidas en virtud del presente Compromiso, asi como de supervisar actividades que
involucren el manejo de informacion confidencial.

QUINTO: Sancién por incumplimiento.-

En caso de incumplimiento del presente compromiso, la ANV queda facultada para disponer
las medidas legales y reglamentarias que por derecho correspondan. Asimismo, el
incumplimiento sera considerado falta grave, facultando a la misma a rescindir el vinculo con
la empresa firmante, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que por derecho le
correspondiere.-

SEXTO: Propiedad de la informacion confidencial.-

La empresa firmante declara, reconoce y acepta que la informacidn confidencial a la que tenga
acceso en virtud de su vinculacién con la ANV no es de su propiedad, quedandole vedada toda
forma de divulgacion ajena a la finalidad para la cual la misma fue obtenida. Asimismo, al
empresa firmante cede en forma ilimitada y exclusiva, a favor de la ANV, los derechos
patrimoniales sobre la informacion confidencial en cuya generacidon o desarrollo pudiera
intervenir en virtud de su vinculo con la misma, siendo la ANV la Unica autorizada para decidir
sobre su divulgacidn, asi como para ejercer los derechos morales sobre las mismas.

En sefial de conformidad, se suscriben dos ejemplares del mismo tenor, en lugar y fecha

arribas indicados.



ANEXO IV

A AGENCIA

NACIONAL

DE VIVIENDA
COMPRA DIRECTA N° 488/2015

OBJETO: “CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA - GESTION DE RIESGOS
EN SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL”

o RETIRO DE PLIEGOS:
a) En Departamento de Servicios Generales de la ANV, calle Zabala 1479, Planta Baja, los
dias habiles, en el horario de 13 a 17 hs. hasta el 08 de Octubre de 2015.
b) Pagina Web de Compra Estatales
c) Pagina Web de la ANV

e VALOR DEL PLIEGO: Sin Costo

e SOLICITUD DE PRORROGA: Hasta el 06 de Octubre de 2015 por correo electrénico a
adquisiciones@anv.qub.uy , hasta las 15 horas.

e CONSULTAS Y ACLARACIONES: Hasta el 06 de Octubre de 2015 por correo electrénico a
adquisiciones@anv.qub.uy, hasta las 15 horas.

e DEPOSITO DE GARANTIAS: No corresponde

o RECEPCION DE OFERTAS: Personalmente, hasta el dia 09 de Octubre de 2015 a las 15
horas, en el Departamento Servicios Generales de la ANV, calle Zabala 1479 Planta Baja.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

AGENCIA NACIONAL DE VIVIENDAS



mailto:adquisiciones@anv.gub.uy
mailto:adquisiciones@anv.gub.uy

